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A. LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap:

Birimimizde yonetisim modeli; seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve hiyerarsik yetki
paylasimui ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Bu model, akademik ve idari siireglerin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere tanimli organlar, kurullar ve gorev tanimlari
aracilifiyla isletilmektedir. Birimimizin idari ve akademik yapilanmasi, yetki ve sorumluluk
dagilimini agik bicimde ortaya koyan organizasyon semasi ile tanimlanmigstir. Organizasyon
semast; fakiilte yonetimi, akademik birimler ve idari destek birimleri arasindaki iligkileri net
bir sekilde gostermekte ve yoOnetisim yapisinin temelini olusturmaktadir (OD2). Birim
yonetiminde karar alma stireclerinin temel organlarindan biri Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Fakiilte Yonetim Kurulu; egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iligkin kararlarin
alinmasinda yetkili olup, fakiilte diizeyinde stratejik ve operasyonel karar alma mekanizmasi
olarak gorev yapmaktadir (OD2). Katilimec1 yonetisim anlayisi kapsaminda, i¢ ve dis
paydaslarin goriis ve Onerilerinin karar alma siireglerine yansitilmasimi saglamak amaciyla
Fakiilte Danigma Kurulu olusturulmustur. Damisma Kurulu araciligiyla paydas geri
bildirimleri sistematik olarak alinmakta ve birimin gelisim siire¢lerine katki saglanmaktadir
(OD2). Birim biinyesinde kalite giivencesi, egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katk1 ve idari
stireclerin etkin yonetimi amaciyla ¢esitli kurul ve komisyonlar faaliyet gostermektedir. Bu
kurul ve komisyonlar, gorev alanlarina iliskin ¢alismalar yiiriitmekte ve yonetime destek
saglayarak kurumsal isleyisin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir (OD2). Y6netisim
modelinin saglikli islemesi amaciyla, yoneticilere ait gorev, yetki ve sorumluluklar yazili
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olarak tanimlanmis ve kurumsal web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmistir. Bu
yaklasim, idari siireclerde seffafligi ve hesap verebilirligi giiglendirmektedir (OD3).
Birimimizde karar alma siirecleri belirli bir hiyerarsik yapi igerisinde yiiriitiilmektedir. Bolim
kurullarinda alinan kararlar, fakiilte diizeyinde degerlendirilmek iizere Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmakta; boylece alt birimlerden iist yonetime dogru isleyen sistematik bir karar
alma ve onay mekanizmasi isletilmektedir. Bu uygulama, yonetisim modelinin hiyerarsik ve
biitlinciil yapisin1 somut olarak ortaya koymaktadir [1 _OD3]. Birim faaliyetlerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasi amaciyla diizenli olarak faaliyet raporlar1 hazirlanmaktadir.
Faaliyet raporlari, birimin egitim-68retim, arastirma ve idari performansinin izlenmesine
olanak saglamakta ve yonetisim siireglerinin etkinligini destekleyen 6nemli bir geri bildirim
araci olarak kullanilmaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 4: Kurumun yonetisim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalari
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Yonetisim Modeline_Uygun_Ornek Toplant1_Tutanagi.pdf

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Birimimizin kurumsal doniisiim yaklagiminin temel dayanaklarindan biri Kalite El Kitabidir.
Kalite El Kitabinin 14. sayfasindan goriilecegi iizere; kalite gilivencesi sistemi, siirekli
iyilestirme anlayis1 ve kurumsal gelisimin izlenmesine yonelik temel ilkeler tanimlanmistir
[1_OD2]. Kurumsal doniisiim kapasitesini destekleyen bir diger 6nemli unsur siire¢ temelli
yonetim anlayisidir. Siireg Yonetimi El Kitabinin 11. ile 14. sayfalari arasinda, kurum
genelinde tanimlanan siireglerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
yontemler agiklanmistir [2_ OD2]. Siireglerin performans gostergeleri araciligryla izlenmesi,
birimin degisim ve doniisiim ihtiyacina zamaninda yanit verilmesinin miimkiin kilmaktadir.
Birimimizin doniisiim hedefleri, liniversite genel stratejik hedefleri ile uyumlu olacak sekilde
ele alinmaktadir. Tarsus Universitesi Stratejik Eylem Planinin 2. sayfasinda yer alan stratejik
amaclar dogrultusunda birim, kendi faaliyetlerini ve gelisim alanlarin1 planlamakta ve
kurumsal kapasitesini bu ¢ercevede gelistirmektedir [3_OD2]. Bu durum, birimin doniisiim
siireclerini kurumsal strateji ile biitlinlesik bicimde yiiriittiiglinii gostermektedir. Kurumsal
doniisiim kapasitesinin dnemli bilesenlerinden biri paydas geri bildirimlerinin karar alma ve
tyilestirme siireclerine yansitilmasidir. Bu kapsamda gerceklestirilen Danigsma Kurulu
(Paydas) toplantilarinda 6rnek danisma kurulu toplantisi tutanagindan da goriilecegi gibi i¢ ve
dis paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri alinmakta; elde edilen geri bildirimler birimin
gelisim alanlarinin belirlenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir [4 OD?3]. Paydas katilimina
dayali bu yaklasim, birimin degisime agik ve Ogrenen bir yapi sergiledigini ortaya
koymaktadir. 2025 yilinda fakiiltemize ait Birim Iyilestirme Eylem Plan1 hazirlanmistir. Bu
planin 9. ile 12. sayfalar1 arasinda goriilen iyilestirme faaliyetleri, birime ait programlar ve
komisyonlarca yerine getirilmistir [5_OD3]. lyilestirme Eylem Plani, birimin somut ve
izlenebilir adimlar araciligiyla kurumsal doniisiimiinii planl bir sekilde gerceklestirilmesine
yardim etmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi kurumun geneline yayilmis ve biitiinciil

olarak yurttilmektedir.

Kamtlar

1) Kalite_El_Kitab1.pdf

2) Siire¢_Yonetimi_El_Kitabi-Sayfall-14.pdf
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3) Tarsus Universitesi Stratejik Eylem Plani.pdf
4) Danisma Kurulu Toplantisi.pdf
5) lyilestirme Eylem Plani.pdf

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1
Birimimizde i¢ kalite glivencesi sisteminin yasal ve kurumsal cercevesi Tarsus Universitesi
Kalite Giivencesi YOnergesine gore yiirlitiilmektedir. Yonergenin 6. ve 7. sayfasinda birimin
kalite gilivencesi sisteminin amaci, kapsami, organizasyon yapisi ve sorumluluklar
tanimlanarak kalite siireclerini standart ve biitiinciil bir yaklasimla yiirlitmesi giivence altina
almmistir [1 OD2]. Birimin kalite giivencesi uygulamalarinin temel referans
dokiimanlarindan biri Kalite El Kitabidir. Kalite El Kitabinda; kalite politikas1 sayfa 9’ da ,
kalite giivencesi sistemi sayfa 11 ile 14 arasinda, izleme ve iyilestirme surecleri ile i
degerlendirme mekanizmalar1 ise 26. ve 28. sayfalar arasinda agiklanmis olup, birim
diizeyindeki kalite c¢alismalarma rehberlik edilmektedir [2 OD2]. Birimimizde kalite
giivencesi siiregleri, siire¢ temelli yonetim anlayisi ile desteklenmektedir. Sure¢ Yonetimi El
Kitabinda tanimlanan siireclerin izlenmesi, performanslarinin degerlendirilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik yontemler, i¢ kalite gilivencesi mekanizmalariin etkinligini
arttirmaktadir (OD2). Birim kalite c¢alismalarinin merkezinde bulunan, Birim Kalite
Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklari yazili olarak tanimlanmis ve ilgili gérev tanimi
dokiimanmi ile giivence altina alinmistir. Bu kapsamda komisyon; kalite siireclerinin
koordinasyonu, i¢ degerlendirme faaliyetlerinin ylriitilmesi ve iyilestirme Onerilerinin
gelistirilmesinde aktif rol istlenmektedir [3 OD2]. Egitim-ogretim siireclerinin Kalite
giivencesi kapsaminda izlenmesi amaciyla birimde her donem sonunda Ders Degerlendirme
Dosyalar1 hazirlanmaktadir. Dosyalar Ders Degerlendirme Dosyalar1 Hazirlama Kilavuzu
esasina uygun olarak olusturulmaktadir. Bu kilavuz, derslerin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesine iliskin kanitlarin sistematik sekilde toplanmasini saglayarak ic kalite
giivencesi mekanizmalarini desteklemektedir [4 OD2]. Birim Kalite Komisyonu, i¢ kalite
giivencesi calismalarin1 diizenli toplantilar araciligiyla yiirtitmektedir. Toplantilarda kalite
siirecleri degerlendirilmekte, gii¢lii yonler ve iyilestirmeye agik alanlar tartisiimakta ve alinan
kararlar tutanak altina almarak izlenebilirlik saglanmaktadir [5_OD3]. Birim I¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlama siireci, iist yazi ile resmi olarak baslatilmakta ve
birimlerin kalite giivencesi calismalarini belirlenen takvim ve rehberler dogrultusunda
yluriitmesi saglanmaktadir. Bu uygulama, i¢ kalite giivencesi siire¢lerinin kurumsal diizeyde
koordinasyonunu guclendirmektedir [6_OD3]. Birimimizde i¢ kalite givencesi
mekanizmalarinin ¢iktilarindan  biri yillik olarak hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme
Raporlaridir (OD3). Bu raporlar araciligiyla birimin egitim-dgretim, arastirma ve idari
siirecleri sistematik olarak degerlendirilmektedir. Rapor sonuglari, izleme ve iyilestirme
faaliyetlerine girdi olusturarak kalite dongiisiiniin siirekliligini saglamaktadir.
Olgunluk Degeri 3: ¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yirutilmektedir.
Kanitlar
1) Kalite_Guvencesi_Yonergesi.pdf
2) Kalite_El_Kitabi.pdf
3) Birim_Kalite_ Komisyonu_Gorev_Tanimi.pdf
4) Ders_Degerlendirme_Dosyasi_Kilavuzu.pdf
5) Birim_Kalite_ Komisyonu_Toplanti_Tutanaklari.pdf

6) BIDR Calismalari Ust Yazi.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
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Universite genelinde hesap verebilirlige iliskin temel ilke ve yaklasimlar, kalite giivencesi
politikalar1 ¢er¢evesinde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Bu politikalar; yonetsel
sireclerin seffafligini, karar alma mekanizmalarinin izlenebilirligini ve kurumsal faaliyetlere
iligkin bilgilendirmenin agik bi¢imde yapilmasini giivence altina almaktadir (OD2). Birimimiz
bu politikalar dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerini yiirtitmektedir.
Universitemizin Sosyal Medya Yonergesi kapsaminda sosyal medya paylasimlarinin
kapsami, sorumluluklar1 ve etik ilkeleri belirlenmis olup, kamuoyunun dogru ve giivenilir
bilgiye erisimi desteklenmektedir (OD2). Bu dogrultuda birim diizeyinde gergeklestirilen
akademik, idari ve sosyal faaliyetler, fakiilteye ait resmi duyuru kanallar1 araciligiyla diizenli
olarak kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD3). Birim bunyesinde yer alan boélimlere ait
duyurular da ayr1 web sayfalar1 iizerinden yayimlanmaktadir. Havacilik Y6netimi Boliimiine
iliskin duyurular boliimiin resmi internet sayfasi iizerinden kamuoyuna sunularak seffaflik ve
erisilebilirlik saglanmaktadir (OD3). Benzer sekilde, Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Boliimiine ait egitim-6gretim, etkinlik ve akademik siireclere iliskin duyurular diizenli olarak
yayimlanmakta ve paydaslarin giincel bilgilere erisimi giivence altina alinmaktadir (OD3).
Birimimizde hesap verebilirligin temel araclarindan biri, yillik olarak hazirlanan Birim I¢
Degerlendirme Raporlaridir. Bu raporlar araciligiyla birimin egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki ve idari faaliyetlerine iliskin performansi kamuoyu ile paylasilmaktadir
(OD4). Ayrica birime ait faaliyet raporlari diizenli olarak yayimlanarak yiiriitiilen ¢aligmalar,
kullanilan kaynaklar ve elde edilen ¢iktilar kamuoyuna sunulmaktadir. Faaliyet raporlari,
birimin hesap verebilirlik anlayigin1 giliglendiren ve kurumsal giivenilirligi artiran 6nemli
dokiimanlar arasinda yer almaktadir (OD4).

Olgunluk Degeri 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar

izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans Yonetimi
Birim performans yonetiminin temelini, liniversite stratejik plani ile uyumlu olarak belirlenen
birim stratejik plan gostergeleri olusturmaktadir. Bu gostergeler araciligiyla birimin hedefleri
somut, Olciilebilir ve izlenebilir hale getirilmis; performansin diizenli olarak degerlendirilmesi
giivence altima alinmistir [1_OD2]. Belirlenen performans gostergelerine iligkin veriler,
performans veri giris sistemi aracilifiyla diizenli olarak sisteme girilmekte ve izlenmektedir.
Sistem tizerinden yapilan veri girisleri, performansin kurumsal diizeyde izlenebilirligini
artirmakta ve karar alma siireclerine giincel ve gilivenilir veri saglamaktadir [2 OD3].
Arastirma faaliyetlerine yonelik performans yonetimi kapsaminda, belirlenen arastirma
hedeflerine ulagsma durumu ilgili birim komisyonunca degerlendirilmektedir ve arastirma
konusunda hedeflere ulasma durumu birim akademik personeline duyurulmaktadir. [3_OD4].
Toplumsal katki hedeflerine [4 OD4] ve egitim hedeflerine [S_OD4] ulasma durumu da kalite
toplantilarinda ele alinarak hedeflerin ulasilma durumu izlenmekte ve ayrica gelecek yilda
ulagilma durumu tehlikeye girecek hedefler varsa bunlara dair alinmasi gereken onlemler
tartisilmaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda performans gostergelerinin islerligi ve performans yo6netimi

mekanizmalari izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kamtlar
1) Birim_Stratejik_Plan_Gdstergeleri.pdf
2) Performans_Veri_Giris_Sistemi_Ekran_Goriintiileri.pdf

3) Arastirma_Hedeflerine Ulasma_Durumu_Degerlendirmesi.pdf
4) Toplumsal_Katki_Hedeflerine_Ulasma_Durumu_Degerlendirmesi.pdf

5) Egitim_Hedeflerine Ulasma_Durumu_Degerlendirmesi.pdf
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A.3. YOnetim Sistemleri

A 4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve Dis Paydas Katihm
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde i¢ ve dis paydaslarin belirlenmesi, paydaslar ile
birlikte yiiriitiilen faaliyetler, Tarsus Universitesi Danisma Kurulu Yonergesinin 2. ve 4.
sayfalari arasinda verilen maddelerce cizilen cergeve dogrultusunda
gergeklestirilmektedir[1 OD2]. Bu yonerge, paydaslarin fakiilte ve boliim diizeyindeki karar
alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimini giivence altina almaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve dis
paydaglarin goriis ve Onerileri paydas toplantilar1 araciligiyla alinmakta; egitim-6gretim,
miifredat, staj ve sektorel beklentilere iliskin degerlendirmeler toplant: tutanaklar1 ve kayitlar
ile belgelendirilmektedir [2 OD3]. Paydas katiliminin siirekliligini saglamak amaciyla giincel
paydas listeleri olusturulmus (OD3),(OD3) ve bu paydaslarla e-posta [3_OD3] yoluyla veya
cevrimigi ortamlarda toplantilar yapilmistir. Elde edilen geri bildirimler yazili olarak kayit
altina alinarak kalite giivencesi siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir. I¢ paydas katilimi
kapsaminda, 6grencilerin fakiilteye uyum siireci ve egitim-6gretim ortamina iligkin goriisleri
oryantasyon faaliyetleri sirasinda uygulanan anketler araciligtyla sistematik olarak
toplanmaktadir [4 OD3]. Ayrica, fakiilte ile sektdr paydaslar1 arasinda imzalanan igbirligi
protokolleri sayesinde uygulamali egitim, staj ve sektorel etkilesim faaliyetleri
desteklenmektedir. Bu protokoller, dis paydas katilimmin somut c¢iktilar1 olarak
degerlendirilmektedir (ODA4).

Olgunluk Degeri 4: Paydas katilim mekanizmalar min isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar
1) Danisma Kurulu Yonergesi.pdf

2) Paydas Toplantisi_Tutanak ve Kayitl.pdf
3) Paydas_E-Posta_Geri_Bildirim.pdf
4) Oryantasyon_Anketi.pdf

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde 6grenci geri bildirim siirecleri, tanimli mevzuat ve
planli uygulamalar ¢ercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin toplanmas1 ve degerlendirilmesinde akademik danigsman Onemli rol
oynamaktadir. Akademik danismanin gérevleri Tarsus Universitesi Akademik Danismanlik
Yonergesi sayfa 3 te belirtilmis olup, yoOnergede ogrenci goriiglerinin egitim-6gretim
siireclerine yansitilmasina iliskin esaslar tanimlanmustir [1_OD2]. Ogrenci geri bildirimlerinin
diizenli ve planli sekilde alinmasini saglamak amaciyla birim diizeyinde anket uygulama
planlart olusturulmus ve bu planlar dogrultusunda geri bildirim siirecleri yiiriitilmiistiir
[2_0D2] -Sayfa 9. Ogrencilerin karar alma siireclerine katilimi, paydas toplantilarina 6grenci
temsilcilerinin dahil edilmesi yoluyla saglanmaktadir. Bu toplantilarda iletilen goriis ve
Oneriler tutanak altina alinarak kayit altina alinmis ve degerlendirme siireglerine girdi
olusturmustur [3_OD3], [4 OD3]. Ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasinda anketler etkin
bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Ders degerlendirme anketleri ve diger geri bildirim
anketlerine iliskin uygulama ornekleri ve degerlendirme sonuglart kayit altina alinmus,
anketlerin geri bildirim mekanizmas1 olarak islevselligi gosterilmistir [5 OD3],
[6 ODA4],[7_OD4]. Donem sonlarinda 6grencilere 6grenci bilgi sistemi lizerinden derslerle
ilgili anketler gonderilmektedir. Bu anketlerin degerlendirmeleri dersin Ogretim iiyesi
tarafindan ders dosyalarinda sunulmaktadir. [8_OD4] - (Sayfa 11) Ogrenci memnuniyet
anketlerinden elde edilen veriler kalite komisyonunca analiz edilerek egitim-0gretim
stireclerinin gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Bu degerlendirmeler,
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ogrenci odakli yaklasimin giliclendirilmesine katki saglamaktadir [7 OD4]. Ayrica anket
sonuclart paylasilarak Ogrenci goriislerinden Ogretim {iyelerinin haberdar olmasi
saglanmaktadir [9 OD4]. Uygulamali egitim faaliyetleri kapsaminda diizenlenen teknik
gezilere iligkin 6grenci geri bildirimleri de kalite giivencesi siire¢lerinde dikkate alinmaktadir.
Birimimizin Havacilik Yo&netimi Boliimiinde O6grencilerden alinan teknik gezi talebi
sonrasinda diizenlenen etkinlik buna bir 6rnektir. (OD4)

Olgunluk Degeri :
Kanitlar

1) Akademik_Danismanlik _Yonergesi.pdf

2) Anket _Uygulama_Proseduru.pdf

3) Ogrencilerin_Karar_Alma_Siireclerine_Katilimina_Dair_Tutanak.pdf

4) Havacilik_Yonetimi_Oqgrencilerin_Karar_Alma_Sureclerine_Katilimi.pdf

5) Anketlerin_Ogrenci_Geri_Bildiriminde Kullanimma_Dair_Ornek.pdf

6) Online_Anket_Sistemi_Ekran_Goruntusu.pdf

7) Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari.pdf

8) Ders_Sonu_Ogrenci_Degerlendirme_Anketlerine_Yonelik_Degerlendirmeler.p...
9) Ogrenci_Memnuniyet Anketi_Degerlendirmesi.pdf

A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde mezun iligkileri yonetimi, mezuniyet surecinden
baslayarak mezunlarin izlenmesi ve geri bildirimlerinin degerlendirilmesine kadar uzanan
planli ve izlenebilir bir yapi1 igerisinde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet ve diploma hazirlama
stirecgleri, tanimlanmis is akiglart dogrultusunda yiiriitiilerek stirecin standart ve seffaf sekilde
isletilmesi saglanmaktadir [1 _OD2]. Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi ve
mezun bilgilerinin izlenmesi amaciyla Kariyer ve Mezun Ofisi aktif olarak kullanilmaktadir.
Bu yap1 araciligiyla mezunlarin istihdam durumu, kariyer gelisimi ve sektorel etkilesimlerine
iligkin veriler takip edilmektedir (OD3). Ayrica mezun iliskileri platformu {izerinden
mezunlarla diizenli iletisim kurulmakta ve mezunlara yonelik bilgilendirme ve geri bildirim
siregleri desteklenmektedir. Bu platform, mezun iliskilerinin kurumsal diizeyde
ylirlitiilmesini saglayan onemli bir ara¢ olarak kullanilmaktadir [2 OD3]. Mezun geri
bildirimlerinin alinmasinda Program Egitim Amaclarina (PEA) ulasma diizeyini 6lgmeye
yonelik uygulanan anketler temel ara¢ olarak kullanilmaktadir. Bu anketler araciligiyla
mezunlarin program ¢iktilart ve egitim yeterliliklerine iliskin degerlendirmeleri sistematik
olarak toplanmaktadir [3 OD3]. Anket sonuglart ilgili komisyonlar tarafindan
degerlendirilmekte ve degerlendirme ¢iktilar kayit altina alinmaktadir. Bu degerlendirmeler,
mezun geri bildirimlerinin izlenebilirligini ve karar alma siireglerine entegrasyonunu
saglamaktadir [4 ODA4]. Elde edilen mezun geri bildirimleri ayrica Fakiilte Kalite Komisyonu
tarafindan incelenerek egitim-0gretim siireglerinin etkinliginin degerlendirilmesinde ve
tyilestirmeye acik alanlarin belirlenmesinde girdi olarak kullanilmaktadir [5_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
1) Mezuniyet ve Diploma Hazirlama Is Akisi.pdf
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2) Mezun_lliskileri_Platformu.pdf

3) Program_Eqitim_Amaclarina_Ulasma_Duzeyi_Olcumu_Anketi.pdf
4) PEA_Anketi_Sonuclarinin_Komisyonca_Degerlendirilmesi.pdf

5) Kalite Komisyonunun PEA_Sonuclarmi_Degerlendirmesi.pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yoénetimi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde uluslararasilasma siiregleri, birim diizeyinde
tanimlanmis yapilar ve hedefler dogrultusunda planl ve izlenebilir bicimde yonetilmektedir.
Bu kapsamda fakulte blnyesinde Birim Erasmus Komisyonu ile boélimlere ait Erasmus
komisyonlar1 olusturulmus; komisyonlarin goérev ve sorumluluklart agik bigimde
tanimlanarak uluslararast 6grenci ve personel hareketliligi siireclerinin koordinasyonu
saglanmistir (OD2), (OD2), (OD2). Uluslararasilasma faaliyetlerinin etkin yiiriitiilmesi
amaciyla Erasmus stireglerine iliskin is akislar1 hazirlanmig ve uygulamaya alinmistir. Bu is
akiglari, fakiiltenin uluslararasilasma stratejik plan hedefleri ile uyumlu olarak
yuriitiilmektedir [1_OD2], [2 OD2]. Fakiilte biinyesinde yiriitiillen ikili anlagmalar
aracilifiyla 6grenci ve personelin uluslararasi hareketlilikten yararlanmasi desteklenmektedir.
Bu kapsamda gergeklestirilen hareketliliklere iliskin kayitlar diizenli olarak tutulmakta ve
izlenmektedir (OD2), [3_OD3]. Uluslararasilasma hedeflerine ulasma durumu, belirli
araliklarla yapilan degerlendirmeler araciligiyla analiz edilmekte; elde edilen bulgular
dogrultusunda iyilestirmeye agik alanlar belirlenmektedir [4 OD4]. Erasmus faaliyetleri
kapsaminda yapilan gorevlendirmeler ve yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda 6grencilerin yurt
disindaki yiiksekOgretim kurumlarindan kabul almasi, fakiltenin uluslararasilasma
politikalarinin somut ¢iktilar1 arasinda yer almaktadir [5_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Uluslararasilagsma siireglerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) Birim_Erasmus_Siireci_is_Aklsl.pdf

2) Birim_Uluslararasilasma_Stratejik_Plan_Hedefleri.pdf

3) Birim_Uluslararas1 _Hareketlilik Kayitlari.pdf

4) Uluslararasilasma_Hedefleri_Ulasma_Durumu_Degerlendirmesi.pdf
5) Havacilik_Yonetimi_Erasmus_Komisyonu_Gorevlendirme.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesinde uluslararasilagsma faaliyetleri, iniversite araciligiyla
dahil olunan ulusal ve uluslararasi programlar kapsaminda saglanan kurumsal kaynaklar
tizerinden yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda fakiilte, Erasmus+ programi araciligiyla 6grenci ve
personel hareketliligine yonelik mali ve idari kaynaklardan yararlanmaktadir (OD2). Buna ek
olarak, KA171 programi kapsaminda saglanan destekler yoluyla uluslararasi hareketlilik
faaliyetleri desteklenmekte ve fakiiltenin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda
kullanilmaktadir (ODZ2). Uluslararas: hareketlilik faaliyetlerine katilan 6grenci ve personele
iliskin bilgiler diizenli olarak kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. Bu kayitlar,
uluslararasilasma kaynaklarinin kullaniminin izlenebilirligini saglamakta ve fakiiltenin
uluslararasilagma performansinin degerlendirilmesinde girdi olusturmaktadir [1_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun uluslararaslasma kaynaklar1 birimler arasi denge gozetilerek
yonetilmektedir.
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Kanitlar
1) Birim Uluslararas1 Hareketlilik Kavitlari.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma performansi, tiniversitemizin 2025-2029 Stratejik Plan ile
uyumlu olarak belirlenen amag¢ ve hedefler dogrultusunda, planlama—uygulama—izleme—
iyilestirme (PUKO) cevrimi esas almarak sistematik bicimde izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hem egitim-6gretim hem de arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde uluslararas1 boyutun gii¢lendirilmesi temel oncelik alan1 olarak ele alinmistir.
Fakiiltemizin uluslararasilasma stratejisi; uluslararasi ig birligi ile yapilan yayinlarin
artirilmasi, 6gretim elemanlarinin doktora sirasi ve sonrasi yurt dis1 arastirma deneyimlerinin
desteklenmesi, uluslararasi arastirma aglarma katilimin yayginlastirilmasi ve uluslararasi
ortak projelerin tesvik edilmesi eksenlerinde yapilandirilmistir. Bu stratejik hedefler, yillik
performans gostergeleri ve somut eylemlerle desteklenmis; hedeflere iliskin sorumluluklar
acik bicimde tanimlanmistir [1_OD2]. Belirlenen gostergeler dogrultusunda, uluslararasi is
birligi ile yayimlanan yayin oraninin izlenmesi, uluslararasi arastirma konsorsiyumlarina
katilmin artirilmast ve Horizon Europe, COST ve Erasmus+ gibi programlara yonelik
bilgilendirme faaliyetlerinin yliriitiilmesi fakiilte diizeyinde diizenli olarak gergeklestirilmistir
[2 OD3]. Uluslararasilasma hedeflerine ulagsma durumu, fakiilte kurullarinda ve ilgili
komisyonlarda diizenli olarak giindeme alinmakta; gerceklesmeler ile hedefler
karsilagtirilarak gerekli diizeltici ve Onleyici faaliyetler planlanmaktadir [3_OD3]. Yapilan
degerlendirmelerde, 6zellikle 6grenci degisim programlarinda hedeflerin saglandigi; ancak
Ogretim elemani hareketliligi ve uluslararasi ortak projelerde ek tesvik ve yonlendirme
ihtiyacinin bulundugu belirlenmistir [4 OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Kamtlar

1) Birim_Uluslararasilasma_Stratejik Plan_Hedefleri.pdf

2) Birim_Uluslararas1_Hareketlilik Kayitlart.pdf

3) Birim_Uluslararasi_isbirligi_Ile_Arastirma_Performans1.pdf

4) Uluslararasilasma_Hedefleri_Ulasma_Durumu_Degerlendirmesi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen Havacilik ve Uzay Miihendisligi ile Havacilik Y6netimi
lisans programlarinin tasarimi, onay1 ve giincellenmesi siiregleri; YOK mevzuati, Bologna
siireci ilkeleri, ulusal ve uluslararasi akreditasyon gereklilikleri ile YOKAK kalite glivencesi
yaklagimi dogrultusunda planli ve kurumsallagmis bir yap1 i¢erisinde yiiriitilmektedir (OD2).
Programlarin tasarim ve giincellenmesinden sorumlu siiregler, fakiilte diizeyinde olusturulmus
Egitim-Ogretim Komisyonu ile boliim bazinda faaliyet gosteren Havacilik ve Uzay
Miihendisligi ile Havacilik Yonetimi  Egitim-Ogretim  Komisyonlar1 — araciligiyla
yuritilmektedir (OD2, OD2). Program miifredatlarinin hazirlanmasi ve giincellenmesi,
tanimli ve izlenebilir bir miifredat is akis semasi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu is akisinda
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bolim kurullar1 tarafindan hazirlanan Oneriler, fakiilte yonetim kurulu ve senato
asamalarindan gegirilerek yiiriirliige alinmaktadir [1_OD?2]. Cift anadal ve yandal siirecleri de
ayri bir is akisi ile giivence altina alinmistir [2 OD2]. Danisma kurullar araciligiyla sektor
temsilcilerinden almman goriigler dogrultusunda miifredatlar diizenli olarak godzden
gecirilmekte; Ozellikle uygulama agirlikli dersler, sektor beklentileri ve mesleki yeterlilikler
dikkate alinmaktadir. Program egitim amaglari da bu dogrultuda giincellenmektedir (OD3,
0D3), [3_0D3], [4_0OD3], [5_0D3].

Her iki programa ait Bologna bilgi paketleri diizenli olarak glincellenmekte ve kamuoyuna
acik sekilde yayimlanmaktadir (OD3), (OD3), [6 OD3]. Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Programmin MUDEK akreditasyonu, programin kalite giivencesinin dis degerlendirme ile
teyit edildigini gostermektedir (OD4).

Olgunluk Degeri 4: Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Mufredat Is_Akis_Semasi.pdf
2) CAP_ve Yandal Is_Akis_Semasi.pdf
3) HUM PEA_Hk Danmisma Kurulu_Yazismalari.pdf
4) HUM_ Miifredat Hk Danisma_Kurulu_Toplantisi.pdf
5) HY_ Danisma_Kurulu_Gorusleri_E-posta_Gorseli.pdf
6) HY Bologna_Paketlerinin_Giincellenmesine_Dair_Bolum_Kurulu_Karari.pdf

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi
Programlarin ders dagilimi, tanimli ders dagilim is akis1 cercevesinde, akademik takvim ve
yiirlirlikteki mevzuat dogrultusunda planlanmaktadir. Ders gorevlendirmelerinde Ogretim
elemanlarimin uzmanlik alanlar1 ve haftalik ders yiikleri dikkate alinmaktadir (OD2) (sayfa 2).
Adil ig yiikii dagilimi ilkesi, boliim kurulu kararlariyla giivence altina alinmis; ders yiikleri
donemsel olarak degerlendirilmistir [1_OD?2], [3_OD2]. Yapilan degerlendirmelerde 6gretim
elemanlar1 arasinda belirgin bir dengesizlik olmadigi tespit edilmistir [2 OD2], [4 OD3].
Ders dagilimi kararlar1 fakiilte ve boliim kurullar tarafindan onaylanarak kurumsal kayit
altina alinmaktadir [5_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Ders dagilimi dengesine iliskin tanimli stireglere uygun olarak kurum genelinde

uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) Ders_Dagilim_lIs_AKisi.pdf
2) Adil Is Yuku Gozetimine Dair Kurul Karari.pdf
3) Is_Yuku_Dagiliminin_Degerlendirilmesi_ve Adil_Is_Yukune_ Dair_Kurul_Kar...
4) Is_Yuku_Dagiliminin_Degerlendirilmesi.pdf
5) Ders_Dagilimi_Kurul_Karari.pdf

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilarryla Uyumu
Fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen programlarda ders Ogrenme kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu, tamimlhi ve sistematik bir kalite glivencesi yaklasimi cercevesinde
izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, her ders i¢in hazirlanan Ders
Degerlendirme Dosyalari, ders 6grenme c¢iktilarinin program ¢iktilariyla eslestirilmesini,
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6lcme-degerlendirme yontemleriyle iliskilendirilmesini ve donem sonunda elde edilen
bulgularin analiz edilmesini i¢erecek sekilde yapilandirilmistir. Bu siireg, ilgili kilavuzun 7.
sayfasinda [1 OD2] ayrintili bicimde tanimlanmis olup tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan
uygulanmaktadir, [2 OD3]. Ders 6grenme c¢iktilart ile program ¢iktilar1 arasindaki iliski,
Bologna Bilgi Paketlerinde yer alan matrisler araciliiyla sayisal ve izlenebilir bigimde ortaya
konulmakta; bu matrisler grencilere ve dis paydaslara acik sekilde yayimlanmaktadir. Ornek
ders degerlendirme dosyalarinda, 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarina anlamli diizeyde
katki sundugu; 6lgme-degerlendirme araglarinin da bu kazanimlar1 destekleyecek bicimde
tasarlandig1 goriilmektedir (OD3). Ders kazanimlarinin programa katkis1 yalnizca 6gretim
eleman1 degerlendirmeleriyle sinirl tutulmamakta; 6grenci temsilcilerinin miifredat ve ders
igeriklerine iliskin goriisleri boliim kurullarinda alinarak karar siireglerine dahil edilmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda ders igerikleri ve uygulama agirliklart gdzden
gecirilmekte, gerekli goriilen alanlarda giincellemeler yapilmaktadir [3 OD4]. Ayrica, Mezun
Izleme Komisyonu tarafindan gerceklestirilen degerlendirmeler araciligiyla, program
ciktilarinin mezunlarin mesleki ve akademik yeterliliklerine yansima diizeyi izlenmekte; elde
edilen bulgular ders kazanimlarmmin ve program ¢iktilarinin gilincellenmesine girdi
olusturmaktadir. Bu yaklasim, ders-program uyumunun yalnizca donemsel degil, mezuniyet
sonrast c¢iktilarla da desteklendigini gostermektedir [4 OD4]. Mezun izleme komisyonu
mezun Ogrencilerden aldig1 geri bildirim neticesinde Miihendislikte Proje Yonetimi dersinin
stirdliriilmesini uygun gérmiis ve bu goriise binaen ilgili ders yeni donemde de agilmistir
[5_OD4]. Birimde okutulan bazi derslerde, 6grencilerin derse aktif katilimini artirmak, st
diizey bilissel becerilerin (problem ¢6zme, elestirel diisiinme vb.) gelistirilmesini desteklemek
ve 0grenme kazanimlarinin kaliciligini artirmak amaciyla yenilik¢i 6grenme yontemleri
uygulanmistir [6_ OD4]. Bu uygulamalardan elde edilen deneyimler ve geri bildirimler
degerlendirilmis ve ilgili birime raporlanmistir [7_ODA4].

Olgunluk Degeri 4: Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanitlar

1) Ders Degerlendirme Dosyasi Kilavuzu.pdf
2) Ornek_Ders_Degerlendirme_Dosyasi.pdf

3) Mufredat ve Ders Icerikleri Hakkinda Ogrenci Goruslerinin Alinmasi.pdf

4) Mezun_Izleme_Komisyon Degerlendirmesi.pdf

5) Geri_Bildirim_Dogrultusunda_Ders_Acilmasi.pdf

6) Yenilikci_Ogrenme_Yontemi_ile Verilen_Dersler.pdf
7) Yenilikci_Ogrenme_Sonuc_Bildirimi.pdf

B.1.4. Ogrenci is Yiikiine Dayali Ders Tasarimi
Fakiiltemizde derslerin tasarimi, Ogrenci is yiikiinii esas alan AKTS temelli yaklasim
dogrultusunda planlanmakta ve yiirtitiilmektedir. Bu kapsamda, teorik, uygulamali dersler ile
staj ve isletmede mesleki egitim uygulamalarina iligkin siiregler; ilgili yonergeler ve usul—
esaslar ¢ergevesinde tanimlanmis olup derslere ait AKTS kredileri, 6grencilerin ders i¢i ve
ders dist tiim 6grenme faaliyetleri dikkate alinarak hesaplanmaktadir [1_OD], [2 OD2].
AKTS hesaplamalari, tiniversite genelinde benimsenen AKTS is yiikii hesaplama yontemi
dogrultusunda ytiriitiilmekte; ders saati, ddev, proje, sinav hazirligi, bireysel ¢alisma ve
uygulama faaliyetleri gibi bilesenler ayrintili bigimde degerlendirilerek toplam is ytki
belirlenmektedir [3 OD2]. Bu konuda 06gretim elemanlarina yonelik bilgilendirme ve
farkindalik ¢alismalar1 yapilmis, ders tasarimlarinda ortak bir yaklasimin benimsenmesi
saglanmistir (OD2). Derslerin 6grenci is ylikii dagilimlari, Bologna Bilgi Paketlerinde
orneklerle agik bigimde sunulmakta; farkli program ve ders tiirlerine iliskin is yiiki
hesaplamalarinin tutarlih@ izlenmektedir. Incelenen ders orneklerinde, belirlenen AKTS
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degerlerinin haftalik ders programlar1 ve ders igerikleriyle uyumlu oldugu goriilmektedir
[4_OD3], [5_OD3]. Ayrica, mezunlara verilen Diploma Eki araciligiyla, 6grencilerin
tamamladiklar1 derslerin AKTS karsiliklar1 ve is yikii temelli yapisi uluslararasi1 diizeyde
seffaf bicimde belgelendirilmektedir [6 OD3]. Ogrenci is yiikiine iliskin algilar ise ders sonu
anketleri yoluyla diizenli olarak izlenmekte; anketlerde yer alan is yiikii sorularindan elde
edilen geri bildirimler, derslerin icerik ve isleyislerinin gbzden gecirilmesinde girdi olarak
kullanilmaktadir [7 OD4].

Olgunluk Degeri 4: Programlarda &grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi
guncellenmektedir.

Kanitlar
1) Uygulamali_Ders_Ydnergesi.pdf
2) Uygulamali_Egitimler_Usul_ve Esaslari.pdf
3) AKTS Hesaplama_Yontemi.pdf
4) Bologna_Is_Yuku_Ornekleri.pdf
5) Bolumlerin_Ders_Programlari.pdf
6) Diploma_Eki_Sablonu.pdf
7) Ders_Sonu_Anketlerindeki_Ders_Is_Yuku_Sorulari.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde yiiriitiilen programlar, stratejik plan hedefleriyle uyumlu olarak tanimlanmis
izleme ve degerlendirme mekanizmalar araciligiyla diizenli big¢imde gbzden gecirilmekte ve
giincellenmektedir [1_OD2]. Programlarin izlenmesine iligkin siire¢ler, Kalite El Kitabi’nda
tanimlanmis olup, egitim-0gretim faaliyetlerinin planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme
dongiisii biitiinciil bir yaklagimla isletilmektedir [2_ OD2] (sayfa 31). Programlarin niteliginin
izlenmesinde; ders degerlendirme dosyalari, ders sonu Ogrenci anketleri, mezun izleme
calismalar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlari temel veri kaynaklari olarak kullanilmaktadir
(OD4). Ders degerlendirme dosyalar1 araciligiyla ders kazanimlari, 6l¢gme-degerlendirme
yontemleri ve 6grenme ¢iktilari analiz edilmekte [4 OD4]; 6grenci anket sonuclari ile 6gretim
stirecine iliskin memnuniyet ve isleyis verileri elde edilmektedir [S_OD4]. Mezun izleme
calismalar1 kapsaminda elde edilen bulgular, mezunlarin istthdam durumu, mesleki ve
akademik faaliyetlere katilim diizeyleri ile program egitim amaglarina ulasma durumunun
degerlendirilmesinde kullanilmakta; bu veriler program giincelleme c¢alismalarina girdi
saglamaktadir [3_OD3]. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda 6zellikle girisimcilik,
sektorle etkilesim ve uygulamaya doniik yetkinliklerin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme
alanlar1 belirlenmistir. Havacilik ve Uzay Miihendisligi Programmin MUDEK akreditasyon
sureci, programin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik dnemli bir dis degerlendirme
mekanizmast olusturmustur (OD3). MUDEK degerlendirme raporunda yer alan geri
bildirimler dogrultusunda, program egitim amaclari, ¢iktilarin 6l¢iilmesi ve miifredat yapisi
gbzden gecirilmis [6_OD4](bkz sayfa 6); 6zellikle Cift Anadal Programi (CAP) kapsamindaki
ders esdegerlikleri ve miifredat yapisina iligkin diizenlemeler gerceklestirilmistir [7_OD4].
Havacilik YoOnetimi Bolimii’'nde alinan boliim kurulu kararlari ile ders igeriklerinde ve
miifredat yapisinda somut iyilestirmeler yapilmis; programlarin giincel, izlenebilir ve paydas
beklentileriyle uyumlu sekilde yiiriitiilmesi giivence altina alinmistir [§_OD4].

Olgunluk Degeri 4: Program c¢iktilart bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriigleri

de alinarak giincellenmektedir.

Kamtlar

1) Stratejik Plan Hedefleri lle lzleme.pdf
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2) Kalite El_Kitabi.pdf

3) Mezun_Izleme_Degerlendirmesi.pdf

4) Ornek_Ders_Degerlendirme_Dosyasi.pdf

5) Ders_Degerlendirme_Anket_Sonuclari.pdf

6) MUDEK_CAP_Mufredati_Degerlendirmesi.pdf

7) CAP_Mufredati_Guncellemesi.pdf

8) Ders_lyilestirmelerine_Yonelik_Bolum_Kurulu_Karari .pdf

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sireclerinin Ydnetimi
Fakiiltemizde egitim ve dgretim siirecleri; yasal mevzuat, kurumsal yonergeler ve tanimli is
akiglar1 ¢ergevesinde planli, izlenebilir ve seffaf bir sekilde yonetilmektedir. Bu siire¢lerin
temel dayanagmi, Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile egitim-
ogretime iliskin kurumsal diizenlemeler olusturmaktadir [1_OD2]. Egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin koordinasyonu, Egitim-Ogretim ve Ogrenme Komisyonu araciligiyla
yuritilmekte (OD2), (OD2); ders planlamalari, 6l¢me-degerlendirme uygulamalart ve
akademik takvimle uyumlu isleyis diizenli olarak izlenmektedir. Siirecler, Kalite El Kitab1’nin
11. sayfasinda tanimlanan egitim-6gretim yonetim ¢ercevesi dogrultusunda biitiinciil bir kalite
giivence sistemi icinde ele alinmaktadir [2 OD2]. Akademik personelin egitim-6gretim
stireglerindeki rol ve sorumluluklari, 6gretim iiyesi [3_OD2], arastirma gorevlisi[4 OD2] ve
akademik danisman gorev tanimlari [S OD2] ile agik ve net bigimde belirlenmistir. Bu
tanimlar sayesinde derslerin yiiriitiilmesi, 6grenci rehberligi, danismanlik hizmetleri ve 6lgme-
degerlendirme faaliyetleri gorev paylasimi esasina dayali olarak etkin bi¢imde
gerceklestirilmektedir. Ogrenciye iliskin tiim akademik islemler; ders kayitlari, danigman
onaylari, sinav programlari, mazeret ve {i¢ ders sinavi islemleri ile yaz okulu ve kayit silme
siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmekte, bdylece siireglerde dogruluk,
izlenebilirlik ve zamaninda bilgilendirme saglanmaktadir [6_OD3]. Smavlar ve Ogrenci
islemlerine iliskin siiregler, ayrintili is akis semalar1 ile tanimlanmis olup ilgili paydaslarin
gorev ve sorumluluklart agik¢a belirlenmistir [7_OD3]. Egitim ve O6gretim siireclerinin
etkililigi, 6grenci memnuniyet anketleri ve bu anketlere iliskin komisyon degerlendirmeleri
araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; elde edilen geri bildirimler dogrultusunda streglerin
tyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir [8 OD4]. Bu yaklagim, 6grenci merkezli ve
stirekli 1yilestirmeyi esas alan bir yonetim anlayisinin kurumsallastigini gostermektedir.
Olgunluk Degeri 4: Kurumda egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
Kanitlar
1) Eqitim_Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
2) Kalite El_Kitab1.pdf
3) Ogretim_Uyesi_Gorev_Tanimi.pdf
4) Arastirma_Gorevlisi_Gorev_Tanimi.pdf
5) Akademik_Danismanlik_Yonergesi.pdf
6) Ogrenci_Bilgi_Sistemi.pdf
7) Egitim_Ogretim_Surecleri_Is_Akis Semalari.pdf

8) Memnuniyet Anketleri Komisyon Degerlendirmesi.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitiillmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri
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Fakiiltemizde 68renme-6gretme siiregleri; 6grenci merkezli, yenilik¢i ve ¢agdas havacilik
egitimi yaklasimlari ile uyumlu olacak sekilde, fakiilte ve boliim kurullarinda alinan kararlar
dogrultusunda tasarlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD2]. Ogrenci merkezli ve yenilikgi
O6grenme yaklasimlarinin benimsenmesine iligkin kararlar kurumsal diizeyde alinmakta ve bu
konuda kurumsal bir bilincin olugmasi i¢in webinarlar diizenlenmektedir (OD2). Bu kararlar
ders bilgi paketlerine, ders izlencelerine ve uygulama planlarina yansitilarak siirdiiriilebilirlik
glivence altina alinmaktadir. Derslerin yiiriitiilmesinde problem ve proje tabanli 6grenme,
uygulama ve vaka analizi odakli yontemler yaygin olarak kullanilmaktadir. Bu kapsamda
bilgisayar laboratuvarlari ve miihendislik deney setleri derslerle biitiinlesik bigimde
planlanmakta; laboratuvar cihazlari ve altyapr olanaklar1 6grencilerin aktif kullanimina
sunulmaktadir [2_OD3] [3 OD3]. Ogrenciler, teorik bilgilerini gerek laboratuvar
uygulamalar1 gerekse analiz yazilimlar1 ve proje calismalariyla pekistirmekte; bu durum
o0grenme ¢iktilarinin etkin bigimde kazanilmasina katki saglamaktadir. Yalnizca Havacilik ve
Uzay Miihendisligi bolimiimiizde degil, Havacilik Yonetimi boliimiinde de uygun dersler
yine proje ¢aligmalari ile desteklenmektedir [4 OD3].

Ogrenci merkezli 6grenme anlayist dogrultusunda ders dist proje calismalari da tesvik
edilmekte, dzenle takip edilmekte ve gereken yerlerde destek saglanmakta olup LIFT-UP ve
TUBITAK 2209 gibi kapsamlardaki bitirme teziyle iliskilendirilmis dgrenci projeleri egitim
stirecinin dogal bir pargasi olarak degerlendirilmektedir (OD3) (OD3). Ayrica teknik geziler
ve alaninda uzman konusmacilarin katilimiyla gerceklestirilen webinarlar araciligiyla
ogrencilerin sektorel farkindaliklari artirilmaktadir (OD3) (OD3) (OD3) (OD3). Tum bu
uygulamalar ders bilgi paketlerinde tanimlanmis proje ve uygulama &devleriyle
iliskilendirilmekte, uygulama sonuglar1 ise Ogrenci geri bildirim anketleri ve sonug
bildirimleri yoluyla izlenmektedir [6_OD4] [7_OD4]. Ogrenme-6gretme siireglerinin kisiye
bagh yliriitiilmesi riskine karsi, tiim uygulamalar ders dosyalari, kurul kararlari, ders listeleri
ve gorsel kanitlar aracihigiyla belgelendirilmekte; siiregler PUKO dongiisii kapsaminda
diizenli olarak gozden gegirilmektedir.

Olgunluk Degeri 4: Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

1) Yenilikci_Ogrenme_Ders_Listesi_Bildirimi.pdf

2) Bilgisayar_Laboratuvari_Gaérinumleri.pdf

3) Laboratuvar_Cihazlari_Goérunumleri.pdf

4) Ders_Bilgi_Paketlerinde_Proje_Odevleri.pdf

5) Yenilikci_Ogrenme_Sonuc_Bildirimi.pdf

6) Ogrenci_Ders_Geri_Bildirim_Degerlendirme_Anket.pdf

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
Fakiiltemizde lgme ve degerlendirme siiregleri, ilgili mevzuat, Egitim-Ogretim ve Siav
Yonetmeligi ile Bologna bilgi paketlerinde tanimlanan ders 6grenme ¢iktilar1 ve program
ciktilar esas alinarak yiiriitiilmektedir (OD2) (OD2) (OD2).

Olgme-degerlendirme yaklagimi, dgrencilerin bilgi diizeylerinin yan1 sira uygulama, analiz,
tasarim ve problem ¢dzme becerilerini kapsayacak sekilde cesitlendirilmistir. Bu kapsamda
yazili sinavlar, laboratuvar uygulamalari, proje Odevleri, sunumlar ve raporlar birlikte


https://www.tarsus.edu.tr/Website/Etkinlikler/30050/1/ogrenci-merkezli-alternatif-olcme-ve-degerlendirme-yontemleri
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimizden-sanayi-odakli-lisans-bitirme-proje-destegi-basarisi/22522
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ogrencilerimizin-tubitak-proje-basarisi/21636
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8704?title=cukurova-uluslararasi-havalimanina-teknik-gezi
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8949?title=2025e-dogru-otonom-ucaklar-ve-hava-trafik-kontrolunun-gelecegi
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8653?title=uzay-muhendisi-goktan-yilmaz-ile-webinar-duzenledik
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8640?title=iss-ucus-kontroloru-ile-nasada-bir-gun-28-04-2025-20-30
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/99e2340a-eb24-446b-9a03-4912cd8e19d0.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c13bd461-19ea-41ee-a9aa-5621c9399ffb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/5c5a4562-8fba-43e4-884c-21b83e93fb5b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/446819a1-0fa2-4014-83f4-95442e2191bd.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/243ca06b-fd76-429f-abfb-e43e9c637416.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fb6931b6-0f20-45cf-8656-a6985fb63842.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=3142
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4397

kullanilmaktadir [1 OD3]. Her akademik donemin basinda, ders izlenceleri araciliiyla 6l¢me
ve degerlendirmeye iliskin esaslar ile degerlendirme yontemleri; y1l i¢i faaliyetler, ara sinavlar
ve donem sonu smavlarinin tarihleri ve basar1 notuna katkilariyla birlikte 6grencilere
duyurulmakta, ayrica bu bilgiler Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden tanimlanarak siirecin
siirekliligi saglanmaktadir. Olgme cesitliligine iliskin uygulama drnekleri ders bazinda kayit
altina alinmakta; 6grenme c¢iktilar ile degerlendirme araglart arasindaki eslestirmeler diizenli
olarak kontrol edilmektedir [2 OD3] (bkz. sayfa 5). Notlandirma stiregleri, tanimli sistemler
tizerinden yiiriitiilerek seffaflik ve izlenebilirlik saglanmaktadir [3_OD3].

Olgme-degerlendirme sonuglar1 dénemsel olarak analiz edilmekte; dgrenci geri bildirimleriyle
birlikte degerlendirilerek boliim ve fakiilte kurullarinda goriisiilmektedir [4 OD4]. Bu
verilerin karar alma siireclerine yansitilmamasi riskine karsi, alinan iyilestirme kararlari
tutanaklar ve planlar araciligryla kayit altina alinmakta ve izlenmektedir.

Olgunluk Degeri 4: Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili ic
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Olcme_Cesitliligine_Dair_Ornekler.pdf
2) Ogrenme_Ciktilari_Eslestirmeleri.pdf
3) Not_Giris_Ekranlarindan_Olcme_Degerlendirme_Ornekleri.pdf
4) Olcme_Degerlendirme_Ogrenci_Geri_Bildirim.pdf

B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi*
Fakiiltemizde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi siireglert;
ilgili yonergeler, is akislar1 ve kurumsal uygulama ilkeleri dogrultusunda yurutulmektedir.
Muafiyet ve intibak islemleri, “Muafiyet ve Intibak Y&nergesi”[1_OD2] ve “Muafiyet ve
Intibak Is Akisi”[2_OD2] ile tanimli siirecler ¢ergevesinde gerceklestirilmekte; kurumlar arasi
yatay gecis uygulamalar1 “Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri”ne uygun, seffaf ve izlenebilir
bi¢cimde uygulanmaktadir [3 OD2].

Yeni kayit yaptiran 6grenciler i¢in hazirlanan oryantasyon el kitabi ile 6grencilerin iiniversite
hayatina gegcislerindeki kafa karigikliklarim1 gidermek, oryantasyon programlar: araciligiyla
da adaptasyon siireglerini kolaylastirmak, dolayisiyla akademik ve idari siireglere uyum
siirecleri  desteklenmektedir [4 OD2]. Universite genelinde yapilan oryantasyon
programlarina ek olarak birimlerimizdeki programlarda da oryantasyon toplantilari
duzenlenmektedir (OD2), (OD2). Onceki dgrenmelerin taninmasina iliskin uygulamalar
somut Ornekler iizerinden degerlendirilmekte ve kayit altina alinmaktadir. Bu yaklagim,
o0grenci haklarimin korunmasii ve uygulamalarda tutarlili§i giivence altina almaktadir
[5_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6grenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesine iligskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) Muafiyet ve Intibak Islemleri_Yonergesi.pdf
2) Muafiyet ve_Intibak Is_AKisi.pdf
3) Yatay Gecis_Esaslari.pdf
4) Ogrenci_Oryantasyon_EIl_Kitabi.pdf
5) Ornek _Muafiyet _Uygulamasi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/09a942b0-baf3-4989-9c93-07ca2e30982b.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e8bbe452-63b4-4b8d-9a92-52ee93e99d90.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e26dd57f-1cb0-409b-9ec1-c06915cde8e4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/12b59d78-eb70-4e31-a992-02b607c4cc30.pdf
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/bolum-ici-oryantasyon-toplantisi-22-eylul-13-00/22248
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-havacilik-yonetimi-oryantasyon-programi/20467
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/433a8441-a737-4d1a-be10-99b96157156d.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/6b8043a2-92d5-4a7b-ba1b-20ee2f6732f7.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ca7d424e-a3e6-467f-80a1-c8e2dd9b50cb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d0ae701c-6627-4882-a7b1-a36b81e75b86.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3b2f001b-b27f-4e2b-a209-4ea065c106f6.pdf

Fakiiltemizde mezuniyet, diploma ve sertifikalandirma siirecleri tanimli esaslar ¢er¢evesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet durumunun tayin edilmesi i¢in kurumumuzun “On
Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi”nin hiikiimleri uygulanirken, diplomalarin
hazirlanmasinda  “Diploma, Sertifika ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iligkin
Yonerge”nin 2. sayfasindan itibaren yer alan kurallar uygulanmaktadir [1 _OD2]. Yine ¢ift
anadal ve yan dal programlari i¢in de “Cift Anadal, Yan Dal Programlarina iliskin Uygulama
Ilkeleri” konu ile ilgili durumlarda dogrudan gegerlidir [2 OD2].

Cift anadal, yan dal ve degisim programlar1 kapsaminda ders kabul siiregleri mevzuata uygun
bicimde isletilmektedir [3_OD3]. Yeterliliklerin dogru ve zamaninda sertifikalanmamasi
riskine karsi, tiim islemler taniml siireglere uygun olarak gergeklestirilmekte; giincel sistem
ve uygulamalarla izlenebilirlik saglanmaktadir [4 OD3]. Bu sayede mezuniyet ve diploma
stireclerinde kurumsal giivence tesis edilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasin
a iligkin uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) Diplomalarin_Hazirlanmasina_Iliskin Esaslar.pdf
2) Cift Anadal_Uygulama_llkeleri.pdf
3) Ornek Degisim_Hareketliligi_Ders Kabulu.pdf
4) Tanimli_Sureclere_Uygun_Diploma_Duzenlenmesi(Ornek).pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemizde 6grenme ortam ve kaynaklari, egitim-0gretim hedeflerini destekleyecek sekilde
planlanmakta ve gelistirilmektedir. Derslikler, merkezi yerlestirme kontenjanlar1 dikkate
alinarak, Ogrencilerin uygun fiziki kosullarda egitim almasina imkan verecek sekilde
planlanmistir. Tiim derslikler bilgisayar, projeksiyon cihazi ve elektrikli perde ile donatilmas;
Ogretim elemanlarinin elektronik tablet ve beyaz tahta kullanimiyla ders anlatimi
desteklenmistir. Ayrica ¢oklu ortam uygulamalarina olanak tantyan ses sistemleri ile merkezi
iklimlendirme altyapis1 bulunmaktadir. Universitemizin 2025-2029 Donemi Stratejik
Plant’nin 56. sayfasinda da acikc¢a yer aldigi iizere halihazirdaki fiziksel durumlarin nicel
degerlendirmeleri yapilarak gelisim alanlar1 dogrultusunda ihtiyaclar belirlenmekte ve
kaynaklari kullanimina yonelik eylem plani olusturulmaktadir [1_OD?2]. Birimde, egitim-
ogretim faaliyetlerini destekleyici yerli ve yeterli diizeyde deney setleri ile yazilim temelli
uygulamalar icin ortak kullanilan, gerekli donanima sahip bilgisayar laboratuvari altyapisi
bulunmaktadir [2_OD3]. Eldeki derslikler, laboratuvarlar ve teknik altyap1 birimin ihtiyaglari
dogrultusunda diizenlenmekte, fiziksel imkanlar egitim amagh etkin bi¢imde
kullanilmaktadir.

Dijital 6grenme ortamlar1 kapsaminda uzaktan egitim altyapist ve c¢evrim i¢i simf
uygulamalari tiniversitenin kurumsal 6grenme yonetim sistemi yoluyla 6grencilerin erigimine
sunulmaktadir (OD3). Ayrica kiitliphane kaynaklar1 da hem fiziksel hem dijital ortamda
ogrencilerin kullanimma agiktir (OD3). Derslerde takip edilen kitaplarin kiitiiphanede
bulundurulmasina azami 6zen gosterilmektedir. Kiitliphane kaynaklarinin yani sira, ¢esitli
elektronik bilgi kaynaklarina erisim saglanmakta, 6grencilerle paylasilmakta ve bu yolla
ogrencilerin 6grenme siirecleri desteklenmektedir [2_OD3]. Ogrenme kaynaklarmin yetersiz
kalmasi riskine karsi, mevcut imkanlar diizenli olarak gozden gegirilmekte ve iyilestirme
calismalar1 planlanmaktadir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e596a207-c3a3-4d7c-b96d-55b66a4b155c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/ac954815-e46f-423c-8414-dd955ec8c1c4.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f35f04d9-c07f-41c5-8e5a-504eb00d80da.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/cf6ae5e4-e06c-4630-a11a-ad144ddb18a3.pdf
https://uzem.tarsus.edu.tr/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde dgrenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler arasi denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

Kanitlar
1) Stratejik_Plan_Sayfa56.pdf
2) Birimin_Kullanimindaki_Mevcut_Laboratuvarlar.pdf
3) Clasroom_Uygulama_Ornegi.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimimiz binyesinde yer alan Havacilik ve Uzay Miihendisligi ile Havacilik Yonetimi
boliimlerinde yiiriitiilen akademik destek hizmetleri; 6grenci merkezli 6grenme yaklagimi
dogrultusunda tanimli, planli ve uygulamaya geg¢irilmis bir yapi igerisinde yiiriitiilmektedir.
Akademik destek hizmetlerinin kapsami ve sorumluluklari, iiniversite diizeyinde hazirlanan
yonergeler ile glivence altina alinmis; uygulamalar birim diizeyinde hayata gecirilmistir.
Akademik danismanlik sistemi, Akademik Danigmanlik Yonergesi ile agik bicimde
tanimlanmistir [1_OD2]. Her akademik yilbasinda birinci sinifa baslayan 6grencilere boliim
Ogretim iiyeleri arasindan akademik danigman atamalar1 yapilmakta; bu siire¢ danigman atama
15 akis1 dogrultusunda yiiriitilmektedir [2 OD2]. Bu yap1 sayesinde danismanlik hizmetleri
kurumsal bir ¢ergeveye oturtulmus ve tiim G6grenciler igin esit bi¢imde uygulanabilir hale
getirilmigtir. Danismanlik hizmetlerinin etkin bi¢imde yiiriitiilmesi amaciyla 6gretim
elemanlari tarafindan goriisme saati uygulamasi hayata gecirilmistir [3_ OD3]. Bu kapsamda
danigman—o6grenci goriismeleri diizenli olarak gergeklestirilmekte, yapilan goriismelere iliskin
ornek goriisme tutanaklari olusturulmaktadir [4 OD3]. Ayrica danismanlik siireglerinin
degerlendirilmesine yonelik danismanlik toplantilar1 diizenlenmekte ve bu toplantilar kayit
altina alinmaktadir [S_OD3]. Buuygulamalar, akademik danigsmanligin yalnizca tanimli degil,
ayn1 zamanda fiilen yiiriitiilen bir siire¢ oldugunu gostermektedir.

Birimimize yeni kayit yaptiran Ogrencilerin {liniversite ve boliim yasamina uyumlarini
desteklemek amaciyla, her iki boliim i¢in ayr1 ayr1 oryantasyon toplantilart diizenlenmektedir.
Havacilik ve Uzay Miihendisligi (OD3) ve Havacilik Yoénetimi (OD3) bolumlerine yonelik
bu toplantilarda egitim-6gretim siirecleri, danigmanlik sistemi ve destek hizmetleri 6grencilere
aktarilmaktadir. Oryantasyon faaliyetleri, 6grenci katilimi ile diizenli olarak gerceklestirilen
uygulamalar arasinda yer almaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimlerinin desteklenmesi
amaciyla, akademik danismanlar ile Kariyer ve Mezun Ofisi arasinda yonergeye dayali bir is
birligi bulunmaktadir (OD2) [8_OD4]. Ogrenciler; kariyer planlama, staj olanaklar1 ve
mezuniyet sonrast siirecler hakkinda bilgilendirilmekte, gerekli durumlarda ilgili birimlere
yonlendirilmektedir. Bunun yani sira, 6grencilerin psikolojik ve sosyal ihtiyaglarinin
karsilanmasina yonelik olarak {iniversite biinyesinde faaliyet gdsteren Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Birimi hizmet sunmaktadir (OD2). Bu hizmetler kapsaminda 2025-2026 gliz
doneminde birimimizde iiniversite psikologu tarafindan bagimlilikla miicadele seminerleri
verilmistir (OD3).

Akademik destek hizmetlerinin etkinliginin degerlendirilmesine yonelik olarak, danigmanlik
ve diger destek hizmetlerine iliskin memnuniyet anketleri uygulanmaktadir [6_OD4]. Ayrica
oryantasyon faaliyetleri sonrasinda oryantasyon anketleri araciligryla 6grenci geri bildirimleri
alinmaktadir [7 OD4]. Bu anket sonuglari, akademik destek hizmetlerine iliskin mevcut
uygulamalarin degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik 6nemli bir veri kaynagi
olusturmaktadir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3eece2e2-f5ed-48bb-9199-c6aed25cf4a8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/51bb05a3-7801-4d52-a33f-edcddfb39630.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f4434ca9-afa3-49dd-94e3-5ceff41c5e7e.pdf
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/bolum-ici-oryantasyon-toplantisi-22-eylul-13-00/22248
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2025-2026-egitim-ogretim-yili-havacilik-yonetimi-oryantasyon-programi/20467
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Kariyer_ve_Mezun_Ofisi_Yonergesi.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/yonergeler/Tarsus_Universitesi_Psikolojik_Danismanlik_ve_Rehberlik_Birimi_Yonergesi_Senato_Gundemine_Gonderilen.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/bagimlilik-egitimi-programi/22407

Olgunluk Degeri 4: Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima iliskin
uygulamalar izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Akademik _Danisman_Gorev_Tanimi.pdf
2) Danisman_Atama_Is_AKkis.pdf
3) Gorusme_Saati_Uygulamasi.pdf
4) Ornek_Danisman_Gorusme_Tutanagi.pdf
5) Danismanlik_Toplanti_Tutanagi.pdf
6) Danismanlik_ve_Diger_Hizmet _Memnuniyeti Anket Sonuc.pdf
7) Oryantasyon_Anket Sonuc.pdf
8) Kariyer_Mezun_Ofisi_Isbirligine_Dair_Ornek.pdf

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Birimimiz, dezavantajli gruplarin yiiksekogretime erisimini saglamak amaciyla tanimli
kurumsal diizenlemeler ve uygulamalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda engelli dgrenciler ve
maddi agidan dezavantajli bireyler i¢in fiziksel ve yonetsel onlemler alinmistir. Engelli
Ogrencilere yonelik egitim-6gretim siirecleri, liniversite genelinde yliriirliikte olan Engelli
Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim Yonergesi cercevesinde diizenlenmektedir [1_OD2].
Ayrica bu alandaki g¢aligmalar, Engelli Ogrenci Danisma Kurulu araciligiyla koordine
edilmektedir (OD2). Bu yapi, engelli 6grencilere yonelik diizenlemelerin kurumsal bir
cergevede ele alindigini gostermektedir.

Birimimizin faaliyet gosterdigi bina, engelli bireylerin fiziksel erisimini destekleyecek sekilde
diizenlenmistir. Bina girislerinin engelli bireylerin erisimine uygun olmasi [3_OD3], katlar
aras1 ulagimi saglayan asansorlerde Braille alfabesi bulunan butonlarin yer almasi [4 OD3]
ve her katta engelli tuvaletlerinin bulunmasi [2 OD3], erisilebilirlige yonelik somut
uygulamalar arasinda yer almaktadir. Maddi acidan dezavantajli 68rencilerin desteklenmesi
amactyla birim bilinyesinde kismi zamanli 6grenci gorevlendirmeleri yapilmaktadir [5_OD3].
Bu uygulama, yiiksek 6gretim kurumlar1 kismi zamanl 6grenci ¢alistirma usul ve esaslarina
gore yapilmakta olup (ODZ2) 6grencilerin egitim siireglerini siirdiiriirken ekonomik acidan
desteklenmesine katki saglamaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar

yurutiulmektedir.

Kanitlar
1) Tarsus_Universitesi_Engelli_Ogrencilere_Yonelik_Egitim_Ogretim_ve_Sina...
2) Engelli_Tuvaletleri.pdf
3) Bina_Girisleri_Engelli_Bireylerin_Erisimine_Uygunlugu.pdf
4) Asansor_Butonlari_Braille_Alfabesi.pdf
5) Kismi_Zamanli_Oqgrenci_Gorevlendirmesi.pdf

B.3.5. Sosyal, Kultirel, Sportif Faaliyetler
Birimimizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grenci odakli yaklagim, katilmeilik ve
biitiinciil gelisim ilkeleri dogrultusunda planlanmakta ve yuritulmektedir. Bu faaliyetler,
tiniversitenin stratejik planinda yer alan hedeflerle uyumlu sekilde ele alinarak kurumsal bir
cergeveye oturtulmustur. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere iliskin hedefler, Tarsus
Universitesi Stratejik Planinda acik¢a tanmimlanmis olup, birim diizeyinde bu hedefler
dogrultusunda 6grencilerin akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel yonden de
desteklenmesi amaglanmaktadir. Stratejik planin 76. sayfasinda yer alan bu hedefler, birimin
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O0grenci yasamina yoOnelik faaliyetleri planli ve izlenebilir bir yapida yiiriittigiini
gostermektedir [1_OD?2].

Birim biinyesinde 6grencilerin sosyal etkilesimlerini desteklemek amaciyla tahsis edilen
sosyal alanlar bulunmaktadir. Bu alanlar, 6grencilerin fakiilte ortaminda sosyallesmelerine,
dinlenmelerine ve cesitli kiiltlirel faaliyetleri gergeklestirmelerine olanak saglamaktadir.
Sosyal alanlarin varligi, 6grencilerin fakiilteye aidiyet duygusunu giiclendiren 6nemli bir
unsur olarak degerlendirilmektedir [2_OD3]. Ayrica, 6grencilerin bir araya gelerek toplanti
yapabilecekleri ve fikir aligverisinde bulunabilecekleri 6grenci toplanti odasi, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin desteklenmesine katki sunmaktadir. Bu mekén, 6grencilerin katilimer
faaliyetler yuritmesine imkan taniyarak sosyal ve kiiltiirel etkilesimi artirmaktadir [3_ OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erigilebilirdir ve
bunlardan firsat esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar
1) Stratejik_Plan_Sayfa76.pdf
2) Birim_Sosyal Alanlari.pdf
3) Birim_Ogrenci_Toplanti_Odasi.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, Yikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Birimimizde akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri; seffaflik,
nesnellik ve liyakat ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu siirecler, {iniversite genelinde
belirlenmis mevzuat ve Olglitler ¢cer¢evesinde planlanmakta ve uygulanmaktadir. Akademik
personelin atama ve yiikseltme islemlerine iligkin esaslar, Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri
Yonergesi ile tanimlanmistir. YoOnergede; bagvuru kosullari, degerlendirme oOlgiitleri ve
sreclerin isleyisi agikga belirtilerek atama ve yiikseltme siireglerinin standart, adil ve
izlenebilir bir yapida yiiriitiilmesi giivence altina alinmistir (OD2). Birim diizeyinde yiritulen
atama suregleri, ilgili yonerge hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilmektedir. Atama
sireclerine iliskin 6rnek uygulamalar, basvuru, degerlendirme ve karar asamalarinin mevzuata
uygun sekilde isletildigini ve siireglerin yazili kayitlarla belgelendirildigini gostermektedir
[1_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) Birimdeki Atama Surecleri Ornek.pdf

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde 6gretim yetkinliklerinin gelistirilmesi; siirekli mesleki gelisim, kalite giivencesi
ve stratejik planlama ilkeleri dogrultusunda desteklenmektedir. Bu kapsamda, ogretim
elemanlarinin pedagojik ve mesleki yetkinliklerinin artirilmasina yonelik planli faaliyetler
yiiriitiilmektedir. Ogretim elemanlarmin  egitim-6gretim siireglerindeki yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla, tiniversite tarafindan diizenlenen Egiticilerin EZitimi programlarina ait
materyallerden yararlanilmaktadir. Bu materyaller, o6gretim yontem ve tekniklerinin
gelistirilmesi, O0lgme-degerlendirme yaklasimlarimin giiglendirilmesi ve 6grenci merkezli
ogretim uygulamalarmin yaygmlastirilmasma  katki  saglamaktadir (OD2). Ogretim
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yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar, {iniversitenin ilgili alandaki stratejik plan
hedefleri ile uyumlu olarak ele alinmaktadir. Stratejik planda yer alan bu hedefler, 6gretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesini ve egitim kalitesinin artirilmasini
amaglayan kurumsal yaklagimi ortaya koymaktadir [1_OD2].

Olgunluk Degeri 2: Kurumun 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim,
0leme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
1) llgili Alanda Stratejik Plan Hedefleri.pdf

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Birimimizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme uygulamalari; 0gretim
kalitesinin artirilmasi, iyi uygulamalarin yayginlastirilmas: ve akademik personelin egitim-
Ogretim stireclerine aktif katiliminin desteklenmesi amaciyla yiiriitiilmektedir. Bu
uygulamalar, taniml Olgiitler ve seffaf siiregler cercevesinde gergeklestirilmektedir. Egitim
faaliyetlerine yoOnelik tesvikler, Yiikseltilme ve Atama siireglerinde dikkate alinan dl¢iitler
kapsaminda ele alinmaktadir. Ilgili yonergenin 11. sayfasinda, egitim-6gretim faaliyetlerine
(tez danigsmanlig1 ve 12. sayfasinda 2209 6grenci projelerine iligkin performansin akademik
yiikseltme ve atamalarda degerlendirmeye alinmasi 6ngoriilerek 6gretim elemanlarinin egitim
alanindaki katkilarinin tesvik edilmesi amaglanmaktadir [1_OD2].

Birimde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde bagar1 gosteren akademik personelin
basarilari, kurumsal duyuru mekanizmalar1 aracilifiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.
Akademik basar1 duyurulari, egitim alanindaki iyi uygulamalarin goriiniir kilinmasina ve
motivasyonun artirilmasina katki saglamaktadir (OD3). Ayrica, egitim-6gretim siireglerinde
yenilik¢i ve 6rnek uygulamalarin ddiillendirilmesine yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
Egitim uygulamalarina iliskin 6diillendirme mekanizmalari, 6gretim elemanlarini egitim
faaliyetlerinde kalite odakli ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirmeye tesvik etmektedir [1_OD3].

Olgunluk Degeri 3: Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmustir.
Kanitlar

1) Atama_Olcutleri_Yonergesi.pdf

2) Egitim_Uygulamalari_Odullendirme.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiSTiRME

C.1. Arastirma Siirecglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi
Birimimizde arastirma siireclerinin yonetimi; stratejik planlama, izleme ve degerlendirme
ilkeleri dogrultusunda sistematik bir yap1 igerisinde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, arastirma
faaliyetleri tanimli hedefler dogrultusunda planlanmakta, diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirme sonuclart 1iyilestirme siireglerine girdi saglamaktadir. Birim arastirma
faaliyetlerine yonelik hedefler, birimin 6ncelikleri ve iiniversite stratejik plani ile uyumlu
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sekilde belirlenmistir. Bu hedefler, arastirma faaliyetlerinin planli ve ydnlendirilmis bir
cergevede ylriitiilmesini saglayarak aragtirma performansinin izlenebilirligini artirmaktadir
[1_OD?2]. Belirlenen aragtirma hedeflerine iligskin veriler, diizenli olarak toplanmakta ve kayit
altina alinmaktadir. Arastirma hedef verilerinin sistematik bigimde toplanmasi, arastirma
faaliyetlerinin nicel ve nitel agidan izlenmesine ve degerlendirilmesine olanak saglamaktadir
[2_OD3]. Toplanan veriler dogrultusunda, arastirma hedeflerine ulasma durumu periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, birimin arastirma performansinin mevcut
durumunu ortaya koymakta ve gerekli goriilen alanlarda iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmasina temel olusturmaktadir [3_ OD4].

Olgunluk Degeri 4: Kurumda arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iligkili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
1) Birim_Arastirma_Hedefleri.pdf
2) Arastirma_Hedef Verilerinin_Duzenli_Toplanmasi.pdf
3) Hedeflere_Ulasma_Durumunun_Degerlendirmesi.pdf

C.1.2. i¢ ve D1s Kaynaklar

Birimimiz 6gretim {iyelerinin arastirma faaliyetlerinde yararlandigi baslica i¢ kaynak, Tarsus
Universitesi tarafindan yiiriitiilen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda saglanan
proje destekleridir. BAP bagvuru, degerlendirme, yiirlitme ve sonuc¢landirma siirecleri Tarsus
Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Yonergesi ile tanimlanmis olup, siirecler kurumsal
diizeyde standartlastirilmis ve seffaf bir sekilde yiiriitiilmektedir [1_OD2]. Kabul edilen
projeler ve proje bilgileri ilgili otomasyon sistemleri tzerinden izlenebilmekte, bu durum
kaynak kullanimmin izlenebilirligini ve hesap verebilirligini saglamaktadir (OD3).
Birimimizde halihazirda BAP biitcesi kapsaminda yiriitiilen arastirma projeleri
bulunmaktadir ve bu projeler birimin aragtirma kapasitesine dogrudan katki sunmaktadir.

Aragtirma faaliyetlerini destekleyen dis kaynaklar kapsaminda ise basta TUBITAK olmak
tizere ulusal fon saglayict kuruluslar tarafindan agilan proje c¢agrilarmma yonelik
bilgilendirmeler diizenli olarak Ogretim elemanlariyla paylagilmaktadir [2 OD2]. Bu
dogrultuda 6gretim tiyelerinin dis kaynakli projelere bagvuru yapmalari tesvik edilmekte ve
birim biinyesinde yiiriitiilen dis kaynakli projeler aracilifiyla arastirma altyapis1 ve akademik
uretkenlik guclendirilmektedir. Birimimizde surdiiriilen dis kaynakli projeler, arastirma
faaliyetlerinin gesitlenmesine ve ulusal diizeyde goriiniirliigiin artirilmasina  katka
saglamaktadir.

Bu kapsamda birimimiz, hem i¢ hem de dis kaynaklarin etkin kullanimini destekleyen bir
yonetisim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmekte olup, arastirma siirecleri kurumsal mevzuat
ve uygulamalarla uyumlu sekilde yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Degeri 3: Kurum arastirma ve gelistirme kaynaklarini aragtirma stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.

Kanitlar
1) BAP Yonergesi.pdf

2) Proje Dis Kaynaklarina Dair Bilgilendirmeler.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi
Birimimizde arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi, tiniversite diizeyinde sunulan egitim,
seminer ve farkindalik faaliyetlerinden yararlanilarak sistematik bir  sekilde
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desteklenmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin arastirma kapasitesinin artirilmasi,
aragtirma ¢iktilarinin niteliginin yiikseltilmesi ve fikri miilkiyet bilincinin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak {iniversite
tarafindan diizenlenen Patent ve Farkindalik Egitimi, akademik personelin arastirma
sonuglarmin ticarilestirilmesi, patent siirecleri ve yenilikgi fikirlerin korunmasina iligkin bilgi
diizeyini artirmaya yonelik dnemli bir destek mekanizmasi olarak degerlendirilmistir. Bu
etkinlik araciligiyla aragtirma faaliyetlerinin ¢iktiya doniistiiriilmesi konusunda farkindalik
saglanmistir (OD2). Benzer sekilde, Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Semineri kapsaminda
akademik personele fikri ve siai miilkiyet haklari, basvuru siiregleri ve haklarin korunmasina
ilisgkin temel bilgiler aktarilmistir. Bu seminer, arastirma siireglerinde iiretilen bilginin
korunmasi ve siirdiiriilebilir arastirma yetkinliginin gelistirilmesine katki saglamistir (OD2).
Bu egitim ve seminer faaliyetlerine katilim, birimimizde arastirma yetkinliklerinin
gliclendirilmesine, arastirma ¢iktilarinin nitelik ve katma degerinin artirilmasina ve akademik
personelin arastirma gelistirme siireglerine daha etkin katilimina katki sunmaktadir.

Olgunluk Degeri 2: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik

planlar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri
Birimimiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma isbirliklerinin gelistirilmesini stratejik bir
oncelik olarak ele almakta ve bu dogrultuda isbirligi iceren arastirma hedeflerini birim
arastirma planlar1 kapsaminda tanimlamaktadir [1_OD2]. Bu hedefler, 6gretim elemanlarinin
ortak projeler ve cok paydasli arastirma faaliyetlerine katilimini tesvik edecek sekilde
belirlenmis olup, birimin arastirma kapasitesinin siirdiiriilebilir bicimde giiglendirilmesini
amaclamaktadir.

Uluslararasi arastirma isbirliklerinin desteklenmesi kapsaminda, Erasmus+ KA171 programi
basta olmak iizere cesitli uluslararasi hareketlilik ve isbirligi ¢agrilarina iliskin duyurular
diizenli olarak akademik personel ile paylasilmaktadir [2 OD3]. Bu siiregler araciligiyla
Ogretim elemanlarinin farkli {ilkelerdeki yiiksekogretim kurumlariyla ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitmeleri, akademik aglarin1 genisletmeleri ve uluslararasi projelere dahil
olmalar1 desteklenmektedir. KA171 programi kapsaminda yiiriitillen faaliyetler, birimin
uluslararasilasma  hedefleriyle uyumlu  sekilde arastirma  odakli  isbirliklerini
guclendirmektedir.

Birimimizde yliriitiilen ulusal ve uluslararasi isbirlikli aragtirmalarin somut ¢iktilar1 arasinda
ortak yazarl bilimsel yayinlar yer almakta olup, bu yayinlar birimin arastirma performansina
ve akademik goriiniirliigiine katki saglamaktadir [3 OD3]. Ortak yaynlar, kurulan
igbirliklerinin siirdiiriilebilirligini ve arastirma faaliyetlerinin ¢ikti odakl yiiriitiildiigiinii
gdstermesi bakimindan 6nemli bir gdsterge niteligi tagimaktadir.

Bu kapsamda birimimiz, tanimli arastirma hedefleri dogrultusunda ulusal ve uluslararasi
isbirliklerini destekleyen, ciktilari izlenebilir ve kurumsal politikalarla uyumlu bir aragtirma
ortam1 sunmaktadir.

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri yliriitiilmektedir.

Kanitlar
1) Isbirligi Iceren Birim Arastirma Hedefleri.pdf
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2) KA171 Duyurulari.pdf
3) Ulusal ve Uluslararasi Ishirlikli Yayinlar.pdf

C.3. Arastirma Performans

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde aragtirma faaliyetleri ve performansi, birim diizeyinde belirlenen hedefler
dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir [1 OD?2]. Arastirma performansina iliskin
veriler kurum performans bilgi sistemi {izerinden toplanmakta ve bu islem tiger aylik
periyotlarla birimimiz kontroliinde yapilmaktadir; elde edilen gostergeler diizenli olarak
analiz edilmektedir [2_OD3].

Hedeflere ulasma durumu periyodik olarak gézden gegirilmekte, elde edilen sonuclar ilgili
kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme kararlari alinmaktadir [3 OD4]. Yine,
performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 da akademik tesvik yOnetmeligi
dogrultusunda islemektedir. Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini ve
kurumsal kalite giivencesiyle uyumunu giivence altina almaktadir.

Olgunluk Degeri 4: Kurumda aragtirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1) Birim_Arastirma_Performansi_Hedefleri.pdf
2) Performans_lzleme Veri_Giris_Sistemi.pdf
3) Hedeflere_Ulasma_Durumu_lzleme.pdf

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi
Birimimizde 6gretim elemanlarinin ve aragtirmacilarin aragtirma-gelistirme performanslarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi, tiniversite genelinde gegerli olan tanimli mevzuat ve sistemler
araciligiyla yuriitiilmektedir. Bu kapsamda, akademik personelin bilimsel yayin, proje, atif,
bildiri ve benzeri akademik faaliyetleri Akademik Tesvik Yonetmeligi ¢ercevesinde
degerlendirilmektedir (OD2). Akademik tesvik siireci, performansin Ol¢lilmesi ve tesvik
edilmesine yonelik kurumsal bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Akademik tesvik bagvurularinin degerlendirilmesi, belirlenmis 6lciitler dogrultusunda ilgili
komisyonlar tarafindan yapilmakta; bu siireg, akademik performansin nesnel ve
karsilastirilabilir gostergeler lizerinden ele alinmasini saglamaktadir [1_OD3]. Degerlendirme
sonuglari, 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerine iligkin geri bildirim niteligi tasimakta
ve arastirma iiretkenliginin artirilmasina katki sunmaktadir.

Bireysel arastirma performansinin izlenmesi amaciyla iiniversite biinyesinde kullanilan UNIS
(Universite Bilgi Sistemi) iizerinden dgretim elemanlarinin yayin, proje ve diger akademik
faaliyetlerine iligskin veriler diizenli olarak takip edilmektedir (OD3). Bu sistem, akademik
personelin aragtirma performansina iligkin verilerin biitiinciil sekilde izlenebilmesine olanak
tanimakta ve kurumsal diizeyde performans analizlerine altyap1 olusturmaktadir.

Bu kapsamda birimimizde dgretim elemani/arastirmact performansinin degerlendirilmesine
yonelik siiregler tanimli, izlenebilir ve iiniversite genelinde uygulanan sistemlerle uyumlu
sekilde yiiriitiilmektedir.


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/f8392fd9-bbec-4d76-b32c-2205d10e7e9c.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/3b8fca01-c63b-4ac9-a604-51c2f6123ccb.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/fbe0bf3f-4443-4149-9db3-3676a80f5d42.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/03ce93c3-e367-4b4e-8186-36bd527cd3c6.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8582a142-cf4d-49f2-9f3f-96d97011c355.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://unis.tarsus.edu.tr/akademisyen/yukseleraslan

Olgunluk Degeri 3: Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirmagelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar
1) Akademik Tesviklerin Degerlendirilmesi.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

Birimimiz toplumsal katki faaliyetlerini, {iniversitenin misyonu ve stratejik Oncelikleriyle
uyumlu olacak sekilde planlamakta ve yliriitmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katkiya
yonelik hedefler birim diizeyinde tanimlanmis olup, yiiriitillecek faaliyetler bu hedefler
dogrultusunda planlanmaktadir. Birim toplumsal katki faaliyetleri; toplumun ihtiyaglarina
duyarli, bolgesel kalkinmaya katki saglayan ve iiniversitenin bilgi birikimini toplumla
bulusturan bir anlayisla ele alinmaktadir.

Toplumsal katki siiregleri, liniversite genelinde tanimli yonetisim yapilariyla uyumlu sekilde
yluritilmekte; planlama, uygulama ve izleme asamalari sistematik bir bi¢imde
gerceklestirilmektedir [1_OD2]. Bu cergevede, 2025 yili igerisinde birimimiz tarafindan
yurutilen 6rnek toplumsal katki faaliyetleri, farkli hedef gruplara yonelik olarak
¢esitlendirilmis ve uygulamaya alinmigtir (OD3) (OD3)(OD3). S0z konusu faaliyetler, egitim,
bilgilendirme ve farkindalik olusturma odakli olup, birimin toplumsal katki goriiniirliigiinii
artirmistir.

Ayrica, toplumsal katk:i faaliyetlerinin etkililigini izlemek ve iyilestirmeye agik yonlerini
belirlemek amaciyla performans degerlendirme siiregleri isletilmektedir [2_OD4]. Elde edilen
geri bildirimler ve degerlendirme sonuglari, ilerleyen donemlerde planlanacak faaliyetlere
girdi saglamaktadir. Bu yaklasim, toplumsal katki siire¢lerinin yalnizca uygulanmasini degil,
ayn1 zamanda siirekli iyilestirilmesini de hedeflemektedir.
Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.
Kamtlar
1) Birim_Toplumsal_Katki_Faaliyetleri_Hedefleri.pdf
2) Toplumsal_Katki_Performansinin_Degerlendirilmesi.pdf

D.1.2. Kaynaklar
Birimimizde ylriitiilen toplumsal katki faaliyetleri, tanimli kurumsal yapilar ve mevcut
kaynaklar cercevesinde desteklenmektedir. Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmas1 ve koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Birim Toplumsal Katki Komisyonu
olusturulmus olup, faaliyetler bu komisyonun katkilariyla yiiriitiilmektedir (OD2). Komisyon,
toplumsal katki siireclerinde gorev paylasimi, planlama ve izleme islevlerini yerine
getirmektedir.

Toplumsal katki faaliyetlerinde ihtiya¢ duyulan fiziki, teknik ve idari destekler ise liniversite
rektorliigiine bagl ilgili birimler araciligiyla karsilanmaktadir. Konferans, seminer, egitim ve
benzeri etkinliklerde mekan, teknik donanim ve lojistik destek saglanarak faaliyetlerin etkin
bir sekilde gergeklestirilmesine katki sunulmaktadir. Kaynak kullanimina iligkin siirecler


https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/e8815f87-9125-4290-ad69-f40c7cb70506.pdf
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-hakan-bucaktan-tubitak-4004-proje-katilimi/21933
https://aero.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/baibars-havacilik-ziyaretimiz/21211
https://havacilikyonetimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8990?title=atese-karsi-bilinc-topluma-karsi-sorumluluk
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/c0f27fc4-a96e-485e-8cf3-f6ef322789ee.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/a54a9eb9-207e-410d-b759-b528a7cf98ef.pdf
https://hubf.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16811

kurumsal cercevede ydrutilmekte ve ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde
gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Bu yap1 sayesinde, toplumsal katk: faaliyetleri siirdiiriilebilir bir kaynak yonetimi anlayisiyla
desteklenmekte ve birimin toplumsal katk1 kapasitesi gliclendirilmektedir.
Olgunluk Degeri 3: Kurum toplumsal katki kaynaklarimi toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi
dengeyi gozeterek yonetmektedir.
Kanitlar

1) Kaynak Kullanimi Hk Rektorluk Birimlerinden Destek.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1.Toplumsal Katki Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi
Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, tniversitenin 2025-2029 Stratejik Plam
kapsaminda belirlenen amag¢ ve performans gostergeleri dogrultusunda planlanmakta
[1_OD2], izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda sosyal sorumluluk, ¢cevre bilinci,
stirdiiriilebilirlik ve dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler, taniml1 gostergeler araciligiyla
diizenli olarak takip edilmektedir. Toplumsal katki performansinin izlenmesinde;
stirdiiriilebilir kalkinma amagclartyla uyumlu lisansiistii tez hedefleri, akademik yayinlar ve
etkinlikler temel girdi olarak kullanilmaktadir [2 OD2], (OD3). Fakiltemiz bunyesinde
yiritilen tez g¢alismalarimin Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile
iliskilendirilmesi tesvik edilmekte; bu hedeflere katki sunan tez ve yayin oranlar1 periyodik
olarak degerlendirilmektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilen bilimsel yayilar ve ¢evrim igi
etkinlikler (webinarlar), fakiiltenin uzmanlik alanlarini toplumsal paydaslarla bulusturmakta
ve giincel konularda farkindalik olusturmayir amaglamaktadir. “2035’¢ Dogru: Otonom
Ugaklar ve Hava Trafik Kontroliiniin Gelecegi” baslikli ¢evrim ici etkinlik, stirdiiriilebilir ve
emniyetli havacilik sistemlerine iliskin toplumsal bilgilendirme ve etkilesimi gii¢lendiren
ornek bir faaliyet olarak degerlendirilmistir [3_OD3]. Toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin
gerceklesmeler, ilgili komisyonlar tarafindan hazirlanan toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi raporlar1 aracilifiyla analiz edilmekte; hedef—gerceklesme
karsilastirmalar1 yapilmaktadir [4 OD4]. Bu degerlendirmeler sonucunda, hedeflere
ulagilamayan alanlar i¢in yeni eylem planlar1 olusturulmakta ve izleyen donemlerde iyilestirici
faaliyetler planlanmaktadir.
Olgunluk Degeri 4: Kurumda toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
Kanitlar
1) Stratejik_Plan_Toplumsal Katki Gostergeleri.pdf
2) Surdurulebilirlikle Uyumlu_Tez_Hedefleri.pdf
3) Surddrdlebilirlik_Hedefiyle_Uyumlu_Etkinlik(Webinar).pdf

4) Toplumsal_Katkl_Performans1n1n_Izlenmesi.pdf



https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b2658ff6-406a-4ca8-af24-c9d084c2b514.pdf
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0360319925019895
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/8cdbccb7-d6a6-4787-a492-dc54c7a8bed3.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b4e18d76-98bf-44d4-8010-2a429a855ec8.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/d3033af7-3266-4ddf-a9fe-d99256a71de5.pdf
https://ecampusapi.tarsus.edu.tr/app-files/Str/b8785742-d28c-4593-804c-c9ec2758c4d4.pdf

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI PERFORMANS
GOSTERGELERI

Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)
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